KEMENTERIAN KESEHATAN RI
SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kavling 4-9 Jakarta 12950
Telepon : (021) 5201590 (Hunting)

Nomor - KP.01.02.3.1,007276 17 Mei 2013
Perihal . Pemberitahuan Ujian Dinas Tk | dan Tk. Il serta

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah

Tahun 2013

Yang terhormat,
1. Sekretaris Inspektorat Jenderal
2. Para Sekretaris Direktorat Jenderal
3. Para Sekretaris Badan
4. Para Kepala Biro dan Pusat di lingkungan Setjen
5. Sekretaris Konsil Kedokteran Indonesia
Kementerian Kesehatan
di
Jakarta

Sehubungan akan dilaksanakan Ujian Dinas Tingkat | (Tk.l) dan Tingkat Il (Tk.Il) serta Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Kementerian Kesehatan
Tahun 2013, dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Bagi PNS di lingkungan Kementerian Kesehatan yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti Ujian
Dinas Tk. | dan Tk. Il serta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tahun 2013 dapat diusulkan
secara online melalui website Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan
(www.ropeg-kemenkes.or.id ).

2. Jadwal Pelaksanaan Ujian Dinas Tingkat | dan Tingkat Il serta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah di lingkungan Kementerian Kesehatan Tahun 2013 direncanakan sebagai berikut :

No Kegiatan Tanggal
1| Usul Online 20 Mei s/d 10 Juni 2013
2 | Penerimaan Berkas 20 Mei s/d 15 Juni 2013
3 | Pengumuman Pemanggilan Peserta Ujian 5 Juli 2013
4 | Pelaksanaan Ujian 10 s/d 11 Juli 2013
5 | Pengumuman Hasil Ujian 31 Juli 2013

3. Persyaratan untuk mengikuti Ujian Dinas Tk. | dan Tk Il serta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah :
A. Ujian Dinas
1) Sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun memiliki pangkat :
a. Tingkat |, Il/d untuk Ujian Dinas Tingkat |
b. Penata Tingkat |, Ill/d untuk Ujian Dinas Tingkat I.

2) Tidak sedang dalam keadaan :
a. Diberhentikan sementara dari jabatan negeri;
b. Menerima uang tunggu;
c. Cuti diluar tanggungan Negara.

3) Dilengkapi dengan dokumen pendukung :
a. Fotokopi Surat Keputusan pangkat terakhir.
b. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3) tahun terakhir,
C. 2 (dua) lembar pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6.



KEMENTERIAN KESEHATAN RI
SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kavling 4-9 Jakarta 12950
Telepon : (021) 5201590 (Hunting)

B. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah

1) Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun sejak diangkat sebagai PNS.
2) Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.

3) Pegawai Negeri Sipil yang telah mendapatkan Surat Tanda Tamat Belajar sebelum diangkat
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dapat mengikuti Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun setelah diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil.

4) Pegawai Negeri Sipil yang pada saat berstatus Calon Pegawai Negeri Sipil sedang dan/atau
masih mengikuti pendidikan berlaku ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka 3.

5) Pegawai Negeri Sipil diangkat dalam jabatan/diberi tugas yang memerlukan
pengetahuan/keahlian dengan ijazah yang diperoleh sesuai alokasi formasi dan peta jabatan.

6) Setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 1(satu) tahun
terakhir.

7) Dilengkapi dengan dokumen pendukung
a. Print-out usul online
b. Fotokopi Surat Keputusan pangkat terakhir;

c. Fotokopi ijazah terakhir yang diperoleh dari Perguruan Tinggi Negeri (PTN) dan/atau
Perguruan Tinggi Swasta (PTS) yang terakreditasi minimal C oleh lembaga akreditasi yang
berwenang sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. Fotokopi Surat Keterangan Akreditasi Program Studi;

e. Surat ijin belajar untuk melanjutkan pendidikan, ditandatangani oleh Kepala Biro
Kepegawaian atas usul pejabat setingkat Eselon Il pada unit kerja yang bersangkutan;

f. Surat Keterangan pengganti Surat ljin Belajar yang ditandatangani oleh pejabat Eselon ||
bagi calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah yang memiliki ijazah
Sarjana (D.IV, S1 dan S2) sebelum diangkat menjadi CPNS.

g. Uraian tugas yang memerlukan pengetahuan/keahlian sesuai dengan ijazah yang diperoleh
dengan mempertimbangkan alokasi formasi dan peta jabatan yang ditandatangani
sekurang-kurangnya oleh Pejabat Eselon Il;

h. Surat pernyataan kebutuhan tenaga dengan pengetahuan/keahlian sesuai dengan ijazah
yang diperoleh Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dengan mempertimbangkan alokasi
formasi dan peta jabatan yang ditandatangani oleh Pejabat Eselon Il masing-masing unit
kerja/unit utama;

i. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3) tahun terakhir;
j. 2 (dua) lembar pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6.

4. PNS dapat dibebaskan dari ujian dinas apabila

a.
b.

C.

Akan diberikan kenaikan pangkat karena telah menunjukan prestasi kerja luar biasa baiknya.

Akan diberikan kenaikan pangkat karena menemukan penemuan baru yang bermanfaat bagi
negara.

Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sebagai berikut :

1) Sepala/Adum/Diklatpim Tingkat IV untuk Ujian Dinas Tk I;

2) Sepadya/Spamal/Diklatpim Tingkat |1l untuk Ujian Dinas Tk. I,

. Telah memperoleh :

1) ljazah Sarjana (S1) atau Diploma IV untuk Ujian Dinas Tk I:
2) ljazah Dokter/Dokter Gigi, Apoteker, Magister (S2) dan ljazah lain yang setara atau Doktor (S3),
untuk Ujian Dinas Tk | atau Ujian Dinas Tingkat II.

Menduduki jabatan fungsional tertentu.
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3. Unit utamatunit kerja harus mengirimkan kelengkapan berkas Ujian Dinas seria Ujian Kenaikan
Fangkat Penyasuaian ljazah ke
Panitia Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah

Biro Kepegawaian, Lantai 8 Gedung Prof. Dr. Sujudi
JI. H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kavling 4-9 Jakarta 12950

6. Kelengkapan berkas Ujian Dinas seria Ujian Kenaikan Pangkat Penyesusian liazah paling lambat
diterima Biro Kepegawaian tanggal 15 Juni 2013.

Afas perhatian dan kerfasamanya diucapkan terimakasih

Kepala Biro Kepagawaian,
TTD

dr. PATTISELANNO ROBERTH JOHAMN, MARS
NIP. 19601013186%121001

Tembusan :

1. Sekretaris Jenderal Kemenlerian Kesehatan di Jakarta (sebagai kaporan),;
2. Para pimpinan unit utama di lingkungan Kemeanlerian Kesehatan;

3. Para pimpinan unit kerja di lingkungan Kementerian Kesehatan.




